
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Employee 
Relationship 
Management 

Risk Yönetimi 

İç Denetim 

Entegre 
İnsan 

Kaynakları 
Uygulamaları 

Stratejik 

Yönetim 

Mevcut Durum Analizi 

Hedef Belirleme ve Proje Planı 

ERM GAP Analiz 

ERM Scorecard 

ERM Yol Planı 

 

Bir kurumun geleceği, çalışanları ile ortak bir 

gelecek planlamasına bağlıdır! 

Ölçülebilir Sonuçlar 

Performans Artışı 

Çalışan Bağlılığında Artış 

Çalışan Değişim Oranında Azalma 

Raporlama Süreçlerinde Gelişim 

Denetim Mekanizması Gelişimi 

Zaman Maliyetinde Azalma 

Genel Giderlerde Azalma 

Eğitim Maliyetlerinde Azalma 

Motivasyon Giderlerinde Azalma 

Ödül / Prim Giderlerinde Azalma 

 

 Kilit Çalışan Bağlılığı 

 Çalışan Segmentasyonu 

 Kilit Çalışan Değişim Oranı 

 Kişiselleştirilmiş Yatırım 

Planı 

 İş Değiştirme Maliyeti 

 Sürekli Değişim Yönetimi 

 

 

 

 Yönetim Süreçleri 

Denetimi 

 İş Süreçleri Denetimi 

 Verimlilik Analizi 

 Araştırma Yönetimi 

 Aksiyon Planlarına Uyum 

Denetimi 

 Mali Kontrol 

 Çalışan İlişkileri 

 Kurum Kültürü ve İletişim 

 Eğitim ve Gelişim Planı 

 Performans Yönetimi 

 İş Aileleri ve Süreç Yönetimi 

 Çalışan Yaşam Döngüsü 

İş Değiştirme Maliyeti 

 Yedekleme Planı 

 Tedarikçi Değişim Planı 

 Kriz  Yönetimi 

 Hiyerarşik Tıkanmaların Denetimi 

 Risk Kontrol 

Maliyet Avantajı Verimlilik Artışı 


